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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DI ATAF S.p.A. DEL 29 gitigno 2045

~ * .’
Alle ore 14,30 del giorno 29 giugno 2021 si é riunita presso il Comune di Foggia in Corso Garibaldi
'assemblea ordinaria della societd, convocata con nota del 18 giugno 2021 prot.n. 4822/2021 per

discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
.- Approvazione bilancio di esercizio 2020 e determinazioni conseguenti.

Sono presenti: il Sub Commissario dottor Sebastiano Giangrande in rappresentanza del
Comune di Foggia, quale socio unico del’ATAF S.p.A. l'organo amministrativo della societd nelle
persone del Presidente, dott. Riccardo Pagliara, del Vice Presidente Sig. Antonio Zenga e del
Consigliere Dott.ssa Serena Salvatore; il Collegio Sindacale della societa nelle persone del Presidente
dott.ssa Loredana Fontana e dei sindaci effettivi dott. Massimo Varracchio e dott. Marcello Parisi; la
dott.ssa Stefania Anna Piarullo R.U.A.C. di Ataf SpA.

Al sensi dell’art. 9 dello Statuto presiede I’Assemblea il Presidente, dott. Riccardo Pagliara.
E’, altresi, presente la dottoressa Maria Concetta Valentino, dirigente dell'Ufficio Partecipate del
Comune di Foggia che assume, altresi, funzioni verbalizzanti.

1. Approvazione del Bilancio dell'esercizio 2020 e determinazioni conseguenti

Il Presidente sottopone all’assemblea il bilancio riclassificato al 31.12.2020, corredato dalla nota
integrativa, dalla relazione sulla gestione, dal rendiconto finanziario, dalla relazione sul governo
societario, dalla relazione della societa di revisione Ria Grant Thornton, nonché dalla relazione del
Collegio Sindacale.

11 Socio espressamente rinuncia ai termini di cui all’art. 2429 cc.

Il Presidente propone di approvare il bilancio di esercizio cosi come presentato, dal quale risulta un
utile di esercizio di € 1.167.146 che si propone di portare a nuovo al netto del 5% di riserva legale.

Si e avuto un utile di circa 200 mila euro in piti rispetto al bilancio dell’anno precedente frutto di una
attenta attivita di gestione adottata a seguito dell’adesione al piano di ristrutturazione del debito ex art.
182 bis della legge fallimentare omologato dal Tribunale di Foggia, con accensione di un mutuo di €
3-200.000,00 ed estinto con il pagamento dell'ultima rata in data 30.06.2020, che ha consentito il
pagamento delle ithposte, contributi e transazioni con alcuni fornitori. * * g B

Nelle more della ristrutturazione del debito, tra I'altro, la Societa ha aderito alla rottamazione delle
cartelle esattoriali ragion per cui si sta pagando circa € 183.000,00, mensilmente, ad Agenzia delle
Entrate ed Inps per debiti previdenziali e fiscali di cui alla citata rottamazione e per quelli in fase
amministrativa. '

1l Presidente sottolinea come il Bilancio 2020, seppur chiuso in positivo abbia risentito dell’'emergenza
covid che ha determinato effetti evidenti come la diminuzione della vendita dei biglietti, la imposta
riduzione di capacitd degli autobus, il mancato controllo dei biglietti sui mezzi ed infine il blocco, per
quasi due mesi, della sosta tariffata sulla quale, tra I'altro, ha inciso anche la realizzazione delle piste
ciclabili ed il parcheggio degli ospedali riuniti che hanno portato ad una diminuzione degli stalli,
attestata pitl 0 meno su 250-300 stalli in meno per una diminuzione di incasso di circa 300.000,00 euro
I"anno.

Interviene, quindi, il Presidente del Collegio Sindacale, dott.ssa Loredana Fontana che premette che il
Collegio si ¢ insediato nel novembre 2020 e, da subito, ha interloquito con il CdA provvedendo alla
“vigilanza di competenza sull’attivita della Societs.

Riguardo il Bilancio da approvarsi non si hanno rilievi in merito anzi l'esame del documento,
nonostante i problemi dovuti alla riduzione dei ricavi, rivela un rendiconto finanziario e disponibilita
liquide di segno positivo.

Pur tuttavia il Presidente attenziona il Socio Unico sulla situazione finanziaria a lungo termine il cui
segno ¢ negativo, come posto in evidenza nelle conclusioni della relazione del Collegio laddove &
specificato che “resta una situazione di criticita finanziaria dovuta all'onere di circa 1.800.000,00
euro all'anno per far fronte al suddetto piano, cio si evince dall'analisi della posizione finanziaria
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netta di lungo periodo che, se pur migliorata rispetto all'anno precedente, presentds
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Il dottor Giangrande prende dtto di quanto esposto dal CdA e Collegio Sindacale e dé“pgzr“'aﬁgf ate”1l
Bilancio, pur richiamando attenzione su quanto detto dal Presidente Collegio Sindaca rportato

testualmente nella relazione del CdA “posizione finanziaria netta I livello migliore rispetto del 2019 ma
di segno negativo la differenza tra autonomia finanziaria e debiti oltre i 12 mesi.

Nel corso della discussione in Assemblea il Presidente espone le prossime scadenze contrattuali in
capo alla Societa tra cui quella del trasporto scolastico al 30 giugno 2021 per la quale ¢ gia stata avviata
interlocuzione con la dott.ssa Salvemini, per la qual cosa il dottor Giangrande si raccomanda di
mettere in condizioni la dirigente di poter motivare il mancato ricorso al mercato e l'affidamento in
house sulla base dell’effettiva economicitd e convenienza. Parimenti vale per l'affidamento del
contratto di sosta tariffata, in scadenza ad ottobre, e per il quale si sono avute interlocuzioni con il
Comandante dottor Delle Noci.

I dottor Giangrande chiede si ci siano tensioni sindacali con i dipendenti pur ribadendo come la
responsabilitd di dirimere eventuali controversie spetti al CdA in quanto problematica di natura
prettamente gestionale. :

Il Presidente conferma che vi sono sempre diverse questioni tra dipendenti e societd ma si cerca di
risolverle nel miglior modo possibile.

11 dottor Giangrande chiede che il tutto avvenga nel massimo rispetto dei diritti e delle prerogative dei
dipendenti come stabiliti dal Contratto Collettivo di Settore.

A conclusione della discussione I'’Assemblea, facendo propria la relazione del Consiglio di

Amministrazione, approva il bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2020 approvandone altresi la
destinazione del 5% a riserva legale e per il residuo a nuovo.

L'Assemblea termina alle ore 15.20.

‘Foggia, 29 giugno 2021.

Per il Socio Unico(C
Dott. Sebastiano (i

I Presidente dell'Assemblea
Dott. Riccardo Pagliara

lell'Assemblea
Concetta Valentino



